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LEI N°011/2009

Dispée sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
de Olho D’agua das Cunhas, e da outras

providencias.

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a reformulagdo, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira e

Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Olho D'agua das Cunhas.

Art. 2°, Para os efeitos desta lei entende-se por:

I Rede Municipal de Ensino 0 'conjunto de instituicBes e orgdos que realizam atividades de
educagéo sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao.

li- Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educagao, titulares do cargo de

Professor do ensino publico municipal.

- Profissionais do Magistério agueles que desempenham as atividades de docéncia ou suporte

pedagogico & docéncia, no ambito das unidades escolares de Educagao Basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagao
federal de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

IV- Professor | o titular de cargo da Carreira do Magistério Plblico Municipal, com fungdes de

docéncia na educacéo infantil, séries/anos iniciais do ensino fundamental.

V- Professor Il o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungao de

docéncia nas series:anos finais do ensino fundamental.
VI- Fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direfo a docéncia,
isto &, direcao ou administragao, plangjamento inspe¢ao, supervisdo, orientagao e

coordenagao educacionais.

Art. 3°. O regime juridico dos profissionais da educagao & o mesmo dos demais servidores do

Municipio, observada as disposigoes desta lel.
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CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SEGAO |

Dos Principios Béasicos

Art, 4°. - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principio basico:
I- A profissionalizagdo, que bressupée vocagdo, dedicagdo ao magistério e qualificagao
profissional, com remunerag&o condigna e condigbes adequadas de trabaiho,
II- A valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

lll- A progressao através de mudanca de nivel de habilitagéo e promogao periodica. |
SEGAO I
Da Estrutura da Carreira
SUBSEGCAQ |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal & integrada pelo cargo de provimento efetivo de

Professor |, Professor |l e estrutura em 5 (cinco) classes.

§ 1°- Cargo ¢ o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes
com estipéndio especifico, denominagéo propria, nimero certo e remuneragao pelo Poder Publico, nos

termos da Lel.

§ 2° - Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a Carreira.
§ 3°- A Carreira do Magistério Pt’iblico Municipal abrange o ensino fundamental e a educagao infantil.
§ 4°- O concurso plblico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuagdo, exigida: |

l-  Para a area 1, de educac&o infantil e anos inicias de ensino fundamental, formag&o em nivel
superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagéo
minima a obtida ém nivel médio, na modalidade normal,

Il- Para area 2, de anos finais do ensino fundamental, formag&o em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente aarea do conhecimento especifico do curriculo,

com formacao pedagdgica, nos termos da legislagao vigente, o cargo de Professor Il
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§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo, no nivel correspondente a
habilitagéo do candidato aprovado.
§ 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de atuagéo efou

componente curricular para o-qual prestou concurso plblico, ressalvado o exercicio, a fitulo precatorio,

quando habilitado para 0 magistério em ou area de atuagao indispensavel para atendimento de
necessidade do servigo.

§ 7° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a

docéncia, outras fungdes do magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I-  Formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagao especifica; para o exercicio
da funcéo de suporte pedagogico;

Il- Experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

SUBSEGAO Il

Das Classes e dos Niveis

Art. 6° - As classes constituem a linha de promogéo da carreira do titular de cargo de Professor e sao
designados pelas letras de A & E.

§ 1° - Os cargos serdo distribuidos pelas classes em proporgéo crescente da inicial & final.

§ 2° - O namero de cargos de Professor | Professor |l de cada classe serdo determinados anualmente
por ato do Poder Executivo. ‘

Art. 7° - Os niveis, referentes a habitag@o do titular do cargo de Professor, séo:
l-  Para o cargo de Professor I:

Nivel 1 - Formagao em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 2 - Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena especifica para atuagao na
educacao infantil efou séries iniciais do ensino fundamental.

il- Para o Professor |l

Nivel 2 — Formacao superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente a
areas especifica do curriculo, com formagao pedagogica, nos termos da legislagdo vigente.
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SEGAO Il

Do Estagio Probatério '

Art. 8° O profissional do magistério nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatorio, com duragéo de trés anos.

Paragrafo unico: Durante o periodo de estagio probatorio, o professor seré submetido a avaliagbes
periddicas anuais, nos termos do regulamento proprio, onde serdo apurados os seguintes requisitos:

I-  Disciplina e cumprimento dos deveres;
II- Assiduidade e pontualidade;

lll- Eficiéncia e produtividade;

IV- Capacidade de iniciativa;

V- Responsabilidade;

VI- Criatividade;

V- Cooperagao;

VIIl- Postura critica

Art. 9° Constatado pelas avaliagbes que o profissional n&o preenche os requisitos necessarios para o
desempenho de suas fungbes cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo administrativo, assegurando ao servidor direito de ampla defesa.

SEGOA IV

Da Progressdo e Promogéo

Art. 10 - A progressdo funcional do profissional do magistério é a elevagdo do Nivel 1-Para o Nivel 2,
vigorara com o requerimento acompanhado com o comprovante da habilitagio e andlise do setor
administrativo e finangas, sendo dentro das possibilidades. ‘

§ 1° A progressao depende de requerimento do interessado instruido com o comprovante de nova
habilitagdo e sua habilitacdo e sua concessdo dar-se-a . de acordo com a andlise do setor
administrativo e finangas. ' '

§ 2° Cada titulo por nivel académico seré permitido apresentar uma Unica vez.

§ 3° O titular do cargo de professor concursado para a educagéo infantil e/ou aos iniciais do ensino

fundamental, somente tera direito a alteragéo para o Nivel 2 da Carreira em virtude de habilitagdo em
licenciatura especifica para essa area de atuag&o.

Art. 10 - VETO DA EMENDA EM NEGRITO ' “1
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“A progressgo funcional do profissional do magistério é a

(O texto da Emenda vetado ¢ o seguinte:
xercicio seguinte ao que © interessado apresentar

- elevagdo do Nivel 1 Parao Nivel 2, vigorara, no e
. o comprovante de habilitagdo”)

§ 1° VETO DA EMENDA EM NEGRITO

“§ 1° A progresséo depende de requerimento do interessado

(O texto vetado da Emenda é o seguinte:
habilitagio e sua concessao dar-se-& em ';

instruido com o comprovante de nova habilitagdo e sua

carater automatico.”)

Art. 11 — Promocdo é a passagem do fitular do cargo de professor de uma classe para outfra
imediatamente superior.

§ 1° - A-promogao decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagdo em

instituigdes credenciais e 08 conhecimentos do professor.

e vagas da classe seguintes, obedecera & de cinco anos de

§ 2° - A promogao, observando o nimero d
pontos estabelecidos e atendidos no minimo de dois anos

efetivo exercicio, alcangando o numero de
de docéncia.

§ 3° - A avaliagéo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagao de quaiificagéo e
a avaliagao de conhecimento ocorrerdo a cada cinco anos.

§ 4° - A avaliagéo de desempenho, a aferigdo da qualificagdo e a avaliagad de conhecimentos sergo

realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogoes.

§ 5° - A avaliagao de conhecimento abrangera, além de conhecimentos, a area curricular em que 0

professor exerca a docéncia. E conhecimentos pedagogicos.

§ 6° - A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério sera realizada mediante a

participagao do chefe imediato.
§ 7° - A Comissao de Avaliagdo da promogdo sera constituida por um representante da Secretaria

Municipal de Educacao, um representante do Conselho Municipal de Educagdo, um pedagogo & dois

representantes dos professores e um representante da Secretaria de Administragao.

§ 8° - A pontuagdo para promogéo seré determinada pela média ponderada dos fatores a que se
referem os § 1°, e 2° tomando-se: '

a)- a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 3;
b)- a pontuagéo de qualificag@o, com peso 3;
c)- avaliagéo de conhecimentos, com peso 3;

d)- o tempo de servico em docéncia, com peso 1,
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§ 9° - As promogdes serdo realizadas apos a anélise do setor administrativo, no que diz respeito a
disponibilizag&o de recursos para esse fim.

SEGAOV

Da Qualificagdo Profissional

Art. 12 — A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressé@o na Carreira, sera garantida mediante cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicdes credenciadas.

Paragrafo Unico: Oferta de cursos de formacdo continuada pelo Poder Piblico Municipal de no
minimo quarenta horas anuais.

Art. 13° - A licenga para qualificag@o profissional consiste no afastamento do fitular de cargo da
Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento apara todos os fins de direito, sera
concedida para freqiiéncia a cursos de formag&o, aperfeigoamento ou especializagdo em instituicoes
credenciais.

Art, 14° - O Professor podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracio, para participar de curso de qualificagdo profissional, nas areas Mestrado e
Doutorado, observado o disposto no art. 12.

Paragrafo unico: Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumuléaveis.

SECAO VI

Da Jornada de Trabalho

Art. 15 — A jornada do Professor é de 20(vinte) horas semanais estabelecidas da seguinte forma:

i- A jornada de trabalho semanal do professor em fung&o docente inclui 16(dezesseis), horas de
aula, semanais;

ii- O restante dessa jornada, ou seja, 4 horas, destina-se a realizagdo de atividades na forma do
paragrafo seguinte;

§ 1° - A jornada de trabatho do Professor, em fung@o docente inclui uma parte de horas de aula e uma
parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, &
preparagdo de aulas, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunibes escolares, contatos com a
comunidade e formagao continuada.
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§ 2° - Para o profissional do magistério, em efetivo exercicio de atividade, quando atingir 50
(cinglienta), anos de idade e tiver pelo menos 20 (vinte) anos de exercicio no magistério, poderé, a seu
pedido, ter reduzido com 50% (cinqilenta por cento) o nimero de horas a ele atribuidas sem prejuizo

de sua remuneragao.

Art. 16 — O titular do cargo de Professor, que ngo esteja em acumulagao de cargo, emprego ou fung&o
publica, podera ser convocado para prestar servigo: '

- Em regime suplementar, até o Maximo 20 horas semanais, para substituigdo temporaria de
professores em fung&o docente, em seus impedimentos legals, e nos casos de designagao
para o exercicio de outras fungbes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

ll- Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta

necessidade.

Paragrafo Unico — Na convocagao de que trata este artigo, devera ser resguardada a proporgao entre
horas de aula e horas de atividades, quando para o exercicio da docéncia.

SEGAO VII

Da Remuneragdo e do Vencimento

Art. 17 — A remuneracio do fitular de cargo de professor correspondente ao vencimento inicial da
Carreira correspondente a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento inicial o fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitagao.

§ 2° O vencimento inicial & proporcionai a0 valor do Piso Salarial Profissional Nacional, considerando a
jornada de trabalho.

§ 3° Os proventos dos professores aposentados corresponderéo a fotalidade da remuneracao do
servidor no cargo em que se aposentou.

SUBSEGAO |
Das Vantagens .
Art. 18— Alem do Vencimento Inicial, o titular da Carreira fara jus as seguintes vantagens:

|- Gratificacoes;

a) Pelo exercicio de diregao ou vice-direcao de unidades escolares;

b) Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

c) Pelo exercicio de docéncia em escola com alunos portadores de necessidades especiais

iI- Adicionais
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a) Portempo de servigo;
b) Por titulagao no nivel de pos-graduacéo (especializagéo).

Art. 19 — A gratificagdo pelo exercicio de direg&o de unidades escolares observaré a tipologia das
escolas e correspondera a:

60% (sessenta por cento) para escolas de pequeno porte (51 a 100 alunos)

l- 80% (oitenta por cento) para escolas de médio porte (101 a 200 alunps)
lil- 100% (cem por cento) para escolas de grande porte ( acima de 200 alunos)

§ 1° - A remuneragdo do professor em exercicio das atividades de docéncia e respondendo pelas
atividades de administracdo de escolas com até cinqlienta alunos sera constituido do vencimento
inicial da carreira, acrescido de gratificagdo 30% (trinta por cento)

§ 2° - A gratificag@o pelo exercicio de vice-diregao de unidades escolares corresponderé a 50% de
gratificacéo devida & diregéo correspondente. '

§ 3° - A classificagao das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida anualmente
por proposta pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 20 — A gratificagio pelo exercicio em escola de dificil acesso ou pavimento correspondera de
quinze até vinte e cinco por cento do vencimento inicial.

Paragrafo (nico: A classificagdo das escolas de dificil acesso ou pavimento serd fixada

anualmente, por proposigio da Comissdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 21— A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais correspondera a trinta por cento do vencimento inicial, sera proposta pela Comisséo da

Municipal de Educagao.

Art. 22 — O adicional por tempo de servico sera equivalente a cinco por cento do Vencimento Inicial
por cinco anos de efetivo exercicio, observado o limite de trinta por cento.

SUBSEGAO Il
Da remuneragio pela convocagdo em Regime Suplementar

Art, 23 — A convocagdo em regime suplementar serd correspondente ao vencimento inicial da
carreira que corresponde a classe ao nivel de habilitagdo em que se encontra o substituto e
proporcionalmente ao ntmero de horas adicionais & jornada de trabalho do fitular do cargo de

professor.

SEGAO VIII

Das Férias
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Art. 24— O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:

I~ Quando em fungéo docente, de quarenta e cinco dias;
ll- Nas demais fung@es, de frinta dias.

Paragrafo Unico — As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

SUBSEGAO Ill

Das Licengas Afastamentos

Art. 25 — Aos Profissionais do Magistério serdo concedidos licengas e afastamentos nos termos do
estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio — Lei n® 25/1991.

Art. 26 — Na apreciagado de pedido de Licenga-Prémio e de Licenga para Tratar de Interesse
Particular, para os Profissionais do Magistério, sera levado em consideragéo os seguintes critérios;

|- Calendario do ano letivo;
Il Preferéncia para quem j& preencheu os requisitos para aposentadoria;
lll- O Periodo de concesséo de licenga-prémio ndo pode coincidir com o direito de férias.

§ 1° - Apos o cumprimento das seguintes licengas, fica assegurado o retorno ao local de trabalho;

§ 2° - Fica assegurado ainda o pedido de Licenga para tratamento de salde e Licenga
Maternidade, nos termos da legislag&o.

Art. 27 - A solicitagdo da  Licenga-Prémio  deverd ser feita com 60
(sessenta) dias de antecedéncia do afastamento, devendo aguarda, em efetivo exercicio, a
emissao da Portaria de concesséo.

Art. 28 - VETO DA EMENDA TOTAL DO ARTIGO

(O artigo vetado p—ossuia 0 seguinte teor: Art. 27 -"O Profissional do Magistério poderé afastar-se
- do exercicio de suas fungbes de Magistério com todas as vantagens e percepcao dos vencimentos
‘do seu cargo, para desempenho do seu mandato eletivo em Confederages, Federagdes,
- Sindicatos e Associagtes de ambito Municipal, Estadual, e Nacional, relativo a Servidores Publicos.

- §1°- O dispositivo deste artigo é aplicado aos diretores de Sindicatos desde que o municipio que
representa ou dirige seja integrante da base territorial do Sindicato.

§ 2° O afastamento para mandato classista assegura ao Profissional do Magistério o direito de
- tempo de servigo para ascensdo funcional e aposentadoria.”)
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SEGAO IX
Da Aposentadoria

29 — A aposentadoria do Profissional do Magistério da Educagao Basica obedecerd aos critérios

estabelecidos na Constituicdo Federal, Emenda Constitucional n® 20, de 16 de dezembro de 1998,
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional ® 47, de 05 de julho
de 2005, Lei n® 11.301, de 10 de maio de 2006 e o disposto no Estatuto do Servidor Publico Civil do
Municipio de Olho d'agua das Cunhas.

10

SEGAOX

Da Movimentagdo dos Entres Unidade Unidades Escolares

Art. 30 — Definigdo de critérios objetivos para remanejamento dos professores de uma unidade
escolar pra outra, observando os interesses da aprendizagem dos alunos.

SEGAO XI
Da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira

Art. 31— E instituida a Comiss&o de Gestdo do Plana de Carreira do Magistério Publico Municipal,
com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizag&o.

Paragrafo Unico — A Comiss&o de Gestéo sera presidida pelo Secretario Municipal de Educacéo e
integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragdo, de Fazenda e de
Educacgéo.

Paragrafo Unico — Vetado EMENDA em negrito

( O teor do artigo vetado & o seguinte: A Comiss&o de Gestdo serd presidida pelo Secretario
Municipal de Educacdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administragdo, de Fazenda e de Educagdo, E PARITARIAMENTE, DE ENTIDADE
REPRESENTATIVA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

CAPITULO i
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
SEGAO |

Da Implantagdo do Plano de Carreira



- i . n
= L h b > b . o - . R 2 3
: aaf} S

Art. 32 — O primeiro provimento dos cargos de Carreiras do Magistério Publico Municipal dar-se-a
com os titulares de cargos efetivos de profissionais do Magistério, atendida a exigéncia minima de

habilitacdo especifica para cada cargo.

§ 1 - Os profissionais do magistério com formagdo em Curso Normal de nivel médio mais Estudos

_Adicionais serdo enquadrados no Nivel Especial 2, intermediario entre o Nivel 1 e o Nivel 2 da

11

Carreira do Magistério Publico Municipal.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33 - Os profissionais do magistério sem habilitagéo, integrantes de quadro em extingéo, serdo
enquadrados no novo plano, se atenderem o requisito de habilitagdo necesséria ate 31 de
dezembro de 2011.

Art, 34~ Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto no art. 36, os
candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados,
observados o numeros de vagas, na forma dos Art. 5° § 4°.

Art. 35 — A lei dispora sobre a contratagio por tempo determinado para atender as necessidades
de substituicdo temporaria do professor na fungéo docente, quando excedida a capacidade de
atendimento com a adog&o do disposto no artigo 26.

Art. 36 — O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico
Municipal ser& obtido pela apllcagao dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento inicial
da Carreira;

Classe Avvreevvienrieiieeir e 1,00;
Classe B 1,10;
Classe Cuvvvneercecrcnennecniiine 1,20;
Classe Duvvcvvccnncceerrcenscrnenenns 1,30;
Classe B, 1,40,

Art. 37 - E fixado em R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), o valor do vencimento inicial da Carreira
do Magistério Publico, para professores de nivel médio.

§ 1° O professor de nivel superior terd como vencimento inicial o valor de R$ 850,00( oitocentos e
cinglienta reais). :

§ 2° Os vencimentos iniciais e as remuneragdes dos profissionais do magistério seréo revistas
anualmente, tendo como referencia o reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional.
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:_—V—gt*o da Emenda do Artigo 37 e seu § 1°- E fixado em R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais),
o valor do vencimento inicial da Carreira do Magistério Publico, para professores de nivel medio.

§ 1° O professor de nivel superior tera como vencimento inicial o valor de R$ 1.035,00( um mil e

9. :
- ,. trinta e cinco reais).
/. ‘
(]
N Art. 38 - Os valores dos vencimentos correspondentes aos niveis de Carreiras do Magistério
: , g
¢ Publico Municipal serdo obtidos pela aplicagéo dos coeficientes se uintes ao vencimento inicial da
; g

9 carreira:

® N TR 1,00;

® .

e Nivel Especial Z....ccievnicnninnnn. 1,25;

@ NIVE] Zuverssensmmmsssess e 1,50;

()

( ] Art. 39 — O exercicio das funcdes de diregfo e vice-dire¢ao de unidades escolares e reservado aos
e integrantes da Carreira do Magisterio Publico Municipal com o minio de trés anos de docéncia.

‘ . Art. 40 — Os titulares de cargo de professor integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal
® poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa
[ condic&o, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

’ Art. 41 — O poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogoes do Magistério Publico
:' Municipal no prazo de um ano a contar da publicagéo desta Lei.

6 Art. 42 — Os efeitos financeiros dessa lei seréo efetivados apés o enquadramento de todos os

profissionais no novo Plano, através de Decreto do Executivo, no Maximo até 120(cento e vinte)

% dias a contar da publicacéo desta Lel.

‘. Art. 43 — As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a contar dos créditos proprios
& do Tesouro Municipal e dos créditos oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
® ) .

‘ Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais do Magistério - FUNDEB.
@ Art, 44 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n° 087/1999 e as
L ] disposicdes em contrario. - i

[

ey Olho D’Agua das Cunhas, 30 de dezembro de 2009.
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